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PROTOKÓŁ 

z XIV posiedzenia  Grupy roboczej ds. EFS  
w ramach Komitetu Monitorującego 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
9 czerwca 2017 r.
Miejsce: Urząd Marszałkowski w Toruniu 
Tematy: 
1. Zaopiniowanie kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne, Schemat: Projekty z zakresu wychowania przedszkolnego – konkurs dedykowany polityce terytorialnej 
- podjęcie stanowiska Grupy roboczej
2. Zaopiniowanie kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne, Schemat: Projekty z zakresu wychowania przedszkolnego – konkurs poza polityką terytorialną (projekty powiązane z EFRR)

- podjęcie stanowiska Grupy roboczej
3. Zaopiniowanie kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 10.4.1 Edukacja dorosłych w zakresie kompetencji cyfrowych i języków obcych, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji osób dorosłych w zakresie kompetencji cyfrowych
- podjęcie stanowiska Grupy roboczej
4. Zaopiniowanie kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 10.4.2 Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych
- podjęcie stanowiska Grupy roboczej
W załączniku do protokołu:    Agenda




    Uwagi członków Grupy i członków KM
 Lista obecności 

Prowadzący:                             Adam Szponka - Przewodniczący Grupy roboczej
W dniu 9 czerwca 2017 r. r. w Urzędzie Marszałkowskim w Toruniu odbyło się
 XIV posiedzenie Grupy roboczej ds. EFS w ramach Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej KM RPO).
W posiedzeniu udział wzięło 10 członków Grupy roboczej. Posiedzenie Grupy prowadził Przewodniczący Grupy roboczej - Adam Szponka.

Grupa robocza zapoznała się  z kryteriami wyboru projektów dla Poddziałania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne, Schemat: Projekty z zakresu wychowania przedszkolnego – konkurs dedykowany polityce terytorialnej. Członkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriów wskazanych przez IZ RPO WK-P 2014-2020, zarekomendowali dokonanie następujących zmian w kryteriach:

· Zmiana kryterium B.1.3 „Dofinansowanie działalności bieżącej nowo utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego w ramach projektu nie przekracza 12 miesięcy” w zakresie usunięcia zapisów powodujących nieczytelność kryterium;

· Zmiana kryterium B.1.5 „Dofinansowanie dodatkowych zajęć w ośrodkach wychowania przedszkolnego w ramach projektu nie przekracza 12 miesięcy” w zakresie usunięcia zapisów, które będą ujęte w regulaminie konkursu jako doprecyzowanie realizacji danych form wsparcia i na poziomie oceny projektu badane jako zgodność z regulaminem konkursu;
·  Zmiana kryterium B.1.8 wynikająca z aktualizacji przez Ministra Rozwoju i Finansów 18 maja 2017 r. „Wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”; 

 Grupa robocza zapoznała się  z ponadto kryteriami wyboru projektów dla Poddziałania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne, Schemat: Projekty z zakresu wychowania przedszkolnego – konkurs poza polityką terytorialną (projekty powiązane z EFRR). Członkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriów oraz autopoprawek wskazanych przez IZ RPO WK-P 2014-2020, zarekomendowali dokonanie zmian w kryteriach. Uzasadnienie zmian w poszczególnych kryteriach jest następujące:

· Dodanie kryterium B.1.1 „Zapewnienie potencjału technicznego niezbędnego do realizacji zaplanowanych w projekcie działań z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020” oraz definicji kryterium w zakresie umożliwiającym weryfikacją wystąpienia powiązania projektu z dwoma funduszami EFS i EFRR z informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu;

·    Zmiana kryterium B.1.2 (obecnie B.1.3) „Dofinansowanie działalności bieżącej nowo utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego w ramach projektu nie przekracza 12 miesięcy” w zakresie usunięcia zapisów powodujących nieczytelność kryterium.

· Dodanie kryterium B.1.2 „Wnioskodawca lub partner (jeżeli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do złożenia wniosku o dofinansowanie projektu”, które jest spójne z ogłoszonym konkursem w ramach EFRR w ramach projektu powiązanego z EFS;
·  Zmiana kryterium B.1.4 (obecnie B.1.5) „Dofinansowanie dodatkowych zajęć w ośrodkach wychowania przedszkolnego w ramach projektu nie przekracza 12 miesięcy” w zakresie usunięcia zapisów, które będą ujęte w regulaminie konkursu jako doprecyzowanie realizacji danych form wsparcia i na poziomie oceny projektu badane jako zgodność z regulaminem konkursu;
· Dodanie kryterium  B.1.8 „Projekt nie uwzględnia wydatków związanych z zakupem środków trwałych oraz wydatków w ramach cross-financingu”, które weryfikuje czy w projekcie dofinansowanym w ramach EFS nie pojawiły się wydatki, które mogą wystąpić jedynie w projekcie powiązanym dofinansowanym w ramach EFRR;
· Zmiana kryterium B.1.7 (obecnie B.1.9) wynikająca z aktualizacji przez Ministra Rozwoju i Finansów 18 maja 2017 r. „Wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”; 
· Usunięcie kryterium premiującego B.2.5 „
Projekt zakłada wsparcie realizowane wyłącznie w przedszkolach specjalnych lub w przedszkolach integracyjnych”, gdyż projekt skierowany jest wyłącznie do wskazanych w kryterium B.1.2 wnioskodawców, tj. organ prowadzący przedszkole specjalne lub oddział specjalny w zakresie wysokospecjalistycznych usług przedszkolnych dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepełnosprawnością ruchową, niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem oraz niepełnosprawnościami dotyczącymi wzroku i słuchu;

· Zmiana punktacji w kryterium  premiującym B.2.4 „Wnioskodawca zapewnia, że w ramach wsparcia na rzecz doskonalenia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli ośrodka wychowania przedszkolnego będą realizowane działania służące poprawie kompetencji lub kwalifikacji w zakresie pedagogiki specjalnej” zwiększenie z 5 na 15 punktów w związku z uwolnieniem punktacji z kryterium B.2.5.
Ponadto, Przedstawicielka Gminy Miasta Toruń zgłosiła zapytanie, czy skoro w  konkursie w ramach Poddziałania 6.3.1 RPO WK-P została mocno ograniczona grupa potencjalnych wnioskodawców do podmiotów prowadzących przedszkole specjalne lub oddział specjalny, to czy konkurs w ramach Poddziałania 10.2.1 musi być z nim powiązany czy nie mógłby dotyczyć projektów niezintegrowanych. Dyrektor Agnieszka Lisek- Charkiewicz odpowiedziała, że nie.

Członkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriów dla Poddziałania 10.4.1 Edukacja dorosłych w zakresie kompetencji cyfrowych i języków obcych, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji osób dorosłych w zakresie kompetencji cyfrowych oraz autopoprawek wskazanych przez IZ RPO WK-P 2014-2020, zarekomendowali dokonanie następujących  zmian w kryteriach:

· Kryterium B.1.1 Wnioskodawca składa maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs wykreślono z definicji kryterium zdanie: „W ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt.”
· Kryterium B.1.2 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie z zakresu realizacji szkoleń i kursów dla osób dorosłych w zakresie kompetencji/kwalifikacji cyfrowych – usunięto błąd pisarski.
· Kryterium B.1.3 Projekt jest zgodny z właściwym typem projektu  przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziałania, usunięto typ projektu 2.
· Kryterium B.1.7 Projekt zakłada, że minimum 70% osób, które będą uczestnikami projektu musi uzyskać kwalifikacje lub nabyć kompetencje, w nazwie i definicji kryterium usunięto sformułowanie „po opuszczeniu projektu”.
· Kryterium B.1.11 dokonano zmiany nazwy kryterium z: 
Wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zakłada realizację projektu na obszarze całego województwa kujawsko-pomorskiego 

na: Wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zakłada realizację projektu dla uczestników projektu z obszaru całego województwa kujawsko-pomorskiego
Uzupełniono także definicję kryterium w celu doprecyzowania. 

Brzmienie przed zmianą: W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie założył realizację projektu na terenie całego województwa kujawsko-pomorskiego.  Konieczność realizacji projektu na terenie województwa jest uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z faktu, iż w ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt. Wnioskodawca jest zobowiązany we wniosku o dofinansowanie projektu wskazać mechanizm zapewnienia dostępności wsparcia. Istnieje możliwość skierowania kryterium do negocjacji. Ocena kryterium może nastąpić ze wskazaniem, jakie korekty należy wprowadzić w projekcie lub jakie informacje i wyjaśnienia dotyczące określonych zapisów we wniosku, KOP powinna uzyskać od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogły zakończyć się one wynikiem pozytywnym.  Projekt może zostać skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spełnienia przez projekt kryteriów wyboru projektów ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej.  Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Brzmienie po zmianie: W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie założył realizację projektu dla uczestników z terenu całego województwa kujawsko-pomorskiego. Konieczność realizacji projektu na terenie województwa jest uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z konieczności osiągnięcia określonej wartości wskaźnika produktu i rezultatu w ramach schematu konkursu. Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt na wartość nieprzekraczającą kwoty alokacji przeznaczonej na konkurs.  Wnioskodawca jest zobowiązany we wniosku o dofinansowanie projektu wskazać mechanizm zapewnienia dostępności wsparcia z uwzględnieniem zróżnicowania regionalnego. Wymagane jest opisanie schematu ze wskazaniem przede wszystkim:
1.  form i sposobów dystrybucji informacji o projekcie oraz rekrutacji, które umożliwią dotarcie do wszystkich potencjalnie zainteresowanych osób,

2.  działań uzupełniających (np. poprzez zapewnienie dojazdu czy w uzasadnionych przypadkach noclegu), 

3. dostępność biura,

4. zapewnienia realizacji szkoleń/kursów w godzinach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczestników itp.

Istnieje możliwość skierowania kryterium do negocjacji. Ocena kryterium może nastąpić ze wskazaniem, jakie korekty należy wprowadzić w projekcie lub jakie informacje i wyjaśnienia dotyczące określonych zapisów we wniosku, KOP powinna uzyskać od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogły zakończyć się one wynikiem pozytywnym. 
Projekt może zostać skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spełnienia przez projekt kryteriów wyboru projektów ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
· Kryterium B.1.12 Minimalne doświadczenie personelu merytorycznego - z definicji kryterium usunięto zapis: „i potwierdzić”.
· Kryterium B.2.1 Doświadczenie personelu merytorycznego dokonano zmiany zapisów w definicji kryterium poprzez dodanie wyrazu „wszystkich” oraz usunięcie „i potwierdzić”, jak również zmniejszono do 5 liczbę punktów możliwych do otrzymania.
· Kryterium B.2.2 Zatrudnienie personelu merytorycznego na podstawie umowy o pracę -  Grupa zarekomendowała wykreślenie kryterium, w związku z tym (jak również zmianą punktacji w kryterium B.2.1) zmniejszyła się maksymalna liczba punktów premiujących możliwa do przyznania w ramach kryteriów premiujących z 20 na 5.
Grupa robocza zapoznała się  także z kryteriami wyboru projektów dla Poddziałania 10.4.2 Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy, Schemat: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych. Członkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriów oraz autopoprawek wskazanych przez IZ RPO WK-P 2014-2020, zarekomendowali dokonanie zmian w kryteriach.Uzasadnienie zmian w poszczególnych kryteriach jest następujące:

· Kryterium B.1.1 Wnioskodawca składa maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs wykreślono z definicji kryterium zdanie: „W ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt.”
· Kryterium B.1.2 Wartość dofinansowania projektu nie przekracza alokacji określonej dla danego podregionu – dodano pod tabelą zawierającą wartości wskaźników zdanie o brzmieniu: „Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektów, po jednym na każdy podregion. Maksymalna wartość dofinansowania projektu nie przekroczy kwoty ww. alokacji dla danego podregionu”.
· Kryterium B.1.5 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doświadczenie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla minimum 100 osób dorosłych – dokonano zmiany zapisów w definicji kryterium.

Brzmienie przed zmianą:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner, na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu, posiada co najmniej roczne doświadczenie
 w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla osób dorosłych.
We wniosku o dofinansowanie projektu, w celu spełnienia ww. wymogu, należy opisać doświadczenie wskazując liczbę przeprowadzonych spotkań, z uwzględnieniem m.in. ilości godzin i liczby osób
, którym udzielono doradztwa. Przy czym zakłada się konieczność wykazania i udowodnienia, że wnioskodawca lub partner przeprowadził dotychczas doradztwo dla minimum 100 osób.

Realizacja projektów przez podmioty posiadające doświadczenie w tym zakresie przyczyni się do zastosowania odpowiednich instrumentów wsparcia i umożliwi świadczenie usług wysokiej jakości. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Brzmienie po zmianie:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner, na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu, posiada co najmniej roczne doświadczenie
 w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla minimum 100 osób dorosłych.
We wniosku o dofinansowanie projektu, w celu spełnienia ww. wymogu, należy opisać doświadczenie wskazując liczbę przeprowadzonych spotkań, z uwzględnieniem m.in. ilości godzin i liczby osób
, którym udzielono doradztwa. 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające doświadczenie w tym zakresie przyczyni się do zastosowania odpowiednich instrumentów wsparcia i umożliwi świadczenie usług wysokiej jakości. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
· Kryterium B.1.10 Projekt zakłada osiągnięcie odpowiedniego poziomu kwalifikacji, wiedzy, umiejętności lub kompetencji - z definicji kryterium usunięto zdanie: „Wskaźnik mierzony do czterech tygodni od zakończenia przez uczestnika udziału w projekcie.”
· Kryterium B.1.11 Realizacja projektu opiera się na zdiagnozowanym zapotrzebowaniu na daną formę wsparcia – dodano wyjaśnienia do przypisów znajdujących się w definicji kryterium tj.:

Organizacja  zrzeszającą przedsiębiorców posiadającą siedzibę na terytorium województwa kujawsko-pomorskiego działająca  w oparciu o ustawę o z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z późniejszymi zmianami) albo  ustawę z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych, (Dz.U. 1989 Nr 35 poz. 195  z późniejszymi zmianami ) albo ustawę z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. 1989 nr 17 poz. 92 z późniejszymi zmianami),które: 

a) zgodnie ze statutem (aktem równoważnym) nie działa w celu osiągnięcia zysku (nonprofit) oraz 
b) w przypadku osiągania zysku przeznacza go na cele statutowe związane z tworzeniem korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości. 
Do spełnienia drugiego z ww. warunków wymagane jest, by jednym z głównych celów statutowych danego podmiotu było tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości.klaster zdefiniowany jest w § 14 a rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej niezwiązanej z programami operacyjnymi, natomiast nie ma przepisu prawa określającego prawna formę organizacyjną w jakiej ma działać klaster, dlatego mając na uwadze, że polskie prawo przewiduje szereg form organizacyjnych, które można wykorzystać do tworzenia klastrów, organizacja klastrów może przybierać różne formy np.: 

- umowa konsorcjum (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny); 

- stowarzyszenie (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach); 

- fundacja (Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach); 

- spółdzielnia (Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze); 

- organizacja przedsiębiorców (Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektórych przedsiębiorców, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych); 

- spółki (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, Ustawa z dnia 15 września 2000 roku Kodeks Spółek Handlowych).

samorządy gospodarcze funkcjonują w oparciu o następujące akty prawne:

- ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych; 

- ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektórych przedsiębiorców; 

- ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle; 

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacji pracodawców. 

· Kryterium B.2.2 Zatrudnienie personelu merytorycznego na podstawie umowy o pracę -  Grupa zarekomendowała wykreślenie kryterium, w związku z tym zmniejszyła się maksymalna liczba punktów premiujących możliwa do przyznania w ramach kryteriów premiujących z 30 na 20.
Propozycje zmian w kryteriach zostaną przekazane stanowiskami  Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020.
           Protokołował




Przewodniczący Grupy roboczej      
 ……………………….                                                   ……..……………………
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� Należy przez to rozumieć całokształt doświadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektów współfinansowanych ze środków europejskich w danym obszarze, ale również np. działalność statutowa).


� Należy przez to rozumieć całokształt doświadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektów współfinansowanych ze środków europejskich w danym obszarze, ale również np. działalność statutowa).
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